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Районная стажировочная площадка 

«Практики взаимодействия педагога и ребенка с РАС  

в условиях реализации ФГОС ДО» 
 

В настоящее время говорят уже не только о детском аутизме, но и о 

широком круге расстройств аутистического спектра. Практический опыт 

воспитания и обучения детей с РАС показывает, что для этой категории детей 

должны создаваться специальные педагогические условия. 

Приглашаем команды педагогов образовательных учреждений, работающих             

с детьми  с поведенческими и коммуникативными нарушениями. 

В рамках годичной стажировки педагоги учреждения доступным языком 

представят классификацию детей с ОВЗ, расскажут о непростых особенностях 

детей с коммуникативными нарушениями. Слушатели на практике познакомятся с 

ключевыми дефицитами РАС, особенностями обучения, коммуникации детей с 

РАС, организацией  пространства и визуальной поддержкой, освоят способы, 

методики и технологии формирования академических навыков у обучающихся в 

профильных и непрофильных группах. 

Полученные во время стажировки знания о специфичных техниках 

вмешательства помогут педагогам изменить свою модель коммуникации с детьми с 

поведенческими и коммуникативными нарушениями и реализовать право ребенка с 

РАС на получение адекватного их возможностям и способностям образования. 

 

Предлагаем вам познакомиться с 

методическими рекомендациями по 

взаимодействию с аутичным ребѐнком 

«ОткрываЯ двери» 

 

 
Все материалы стажировочной площадки будут размещены на официальном 

сайте ГБДОУ детского сада № 35 на странице «Инновационная деятельность»: 

http://ds35.krsl.gov.spb.ru/index/innovacionnaja_dejatelnost/0-219). 
 

Приглашаем к сотрудничеству! 


